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Mot de la présidence
et de la direction

A nos partenaires et collaborateur-trices,

L'année 2025 a été celle d'une fondation en mouvement. Un volume croissant de demandes de

la part d'organismes de partout au Québec nous a rappelé, avec force, I'ampleur des besoins

dans le secteur communautaire. Ce constat a amené I'équipe a adapter ses processus, se

doter d'outils afin d'optimiser son travail, et amorcer une réflexion de fond sur
les priorités qui guideront notre action pour les années a venir.

Fidele ason approche misant sur les relations durables et de confiance, et
portée par les valeurs de la famille, I'équipe a approfondi sa connais-
sance du tissu communautaire de sa région, I'Outaouais, et renforcé
ses liens avec les organismes qui y ceuvrent. Ce travail de proximité
s'est notamment concrétisé par deux dons majeurs, destinés a soutenir
des projets porteurs en Outaouais.

2025 devait aussi constituer une étape importante pour notre
fondation: I"élaboration de notre prochaine planification stratégique
quinquennale. Nous avons toutefois choisi de repousser ce processus, afin

de nous donner le temps nécessaire pour le mener avec toute la rigueur et
la profondeur qu'il exige, tout en demeurant a |I"écoute des réalités
du terrain. Cette démarche sera menée a terme en 2026 et le plan straté- !
gique qui en découlera guidera nos actions pour les cing années suivantes.

D'ici la, nous poursuivons notre travail en accordant une grande valeur
aux échanges et aux liens de confiance batis avec les organismes — une
proximité qui nous permet d'apprendre, d'ajuster notre approche et de
soutenir des actions qui répondent réellement aux enjeux vécus par

les communautés.

C’est cet esprit d'écoute et de collaboration qui a marqué 2025 et

que nous souhaitons faire ressortir dans les pages qui suivent. Nous
sommes fieres de vous en présenter le portrait, en chiffres et a travers
des initiatives inspirantes que nous avons eu le privilege de soutenir au sein
de nos quatre piliers — la santé, I'éducation, le développement social et le
développement durable.

Bonne lecture.

Camfﬂt W W

Camylle Legault Chanel Lacroix Pelletier
Présidente Directrice générale




L.a Fondation

Nous sommes une fondation familiale
enracinée en Outaouais qui ceuvre a
I"échelle du Québec. Nous réalisons
notre mission selon une approche
collaborative et de proximité avec
nos partenaires.

Mission

Soutenir des organismes de bienfaisance
engagés en éducation, en santé et en dévelop-
pement social et durable au Québec.

Nous misons sur des liens durables et une
collaboration ouverte, humaine et inclusive.

Vision
Nous aspirons a ce que la Fondation se
démarque par:

e Des partenariats solides, fondés sur la
confiance et la durée

e Une gouvernance rigoureuse assurant la
pérennité de notre mission

e Une amélioration continue, guidée par
une écoute active des besoins

Valeurs

o ENGAGEMENT

Présence sur le terrain et participation
active au succeés de la mission de
nos partenaires

8 BIENVEILLANCE

Ecoute, ouverture et volonté d'agir
comme allié et facilitateur

3 INTEGRITE ET RIGUEUR

Suivi attentif, gouvernance exemplaire
et apprentissage constant

e EGALITE DES CHANCES

Appui prioritaire aux enfants, aux
personnes vulnérables et aux milieux
défavorisés



Depuis sa création,
en 2017, la Fondation
a versé plus de 14 M S
a des organismes de
bienfaisance situés
au Québec.

3,3 M8

versés en 2025

[’année 2025

en quelques 64
C hi ffPQS organismes

soutenus

Cette section présente un apercu chiffré de I'année 2025.
Il est a noter que la répartition du financement — par
pilier, par région ou par secteur — peut varier d'une

année a l'autre selon les priorités et objectifs de la 13

Fondation Choquette-Legault et les demandes regues. : :
) organismes qui ont
Cette année, le nombre de demandes a encore recu un premier soutien

connu une hausse marquée en comparaison a 2024 de notre part
et aux années précédentes. Cette augmentation
reflete a la fois la visibilité grandissante de la Fondation
et I'ampleur des besoins sur le terrain.



Nos quatre piliers

Nos dons sont répartis selon quatre grands piliers
la santé, I"éducation, le développement social et le dévelop-
pement durable. Depuis la création de la Fondation, la majorité

de notre soutien est allée a des organismes ceuvrant en santé
et en développement social — une tendance qui s'est poursuivie
en 2025. En paralléle, les cibles que nous nous étions fixées
afin d'accroitre I'allocation des dons au niveau des piliers

de I'éducation et du développement durable ont été

atteintes ou surpassées.

Développement
social

Développer des communautés
inclusives et solidaires, porteuses de
transformation sociale

Soutenir des actions qui garantissent des
conditions de vie dignes aux personnes
vulnérables en promouvant les
droits sociaux, en réduisant les
barriéres et en facilitant I'acces
aux services essentiels.

Santé

Assurer un acces équitable a
la santé et au bien-étre pour
réduire les inégalités sociales

Soutenir des initiatives qui amé-
liorent I'acces, la qualité et I'adaptation
des soins et services sociaux pour les po-
pulations vulnérables, notamment en santé
mentale, pédiatrie, soutien familial et dans
les territoires sous-desservis.

Développement
durable

Accélérer la transition climatique
en renforgant |'adaptation et la résilience
des communautés les plus touchées

Soutenir des solutions concretes pour aider
les communautés a s'adapter et a
renforcer leur capacité a faire face
aux effets présents et futurs des

changements climatiques.

Education

Promouvoir l'inclusion et
I'équité en éducation afin
que chaque jeune puisse
s'intégrer et se développer
a son plein potentiel

Soutenir des initiatives qui renforcent le
bien-étre des jeunes en misant sur I'inclu-
sion, I’équité et I'adaptation du systeme
éducatif, au-dela des seuls indicateurs
de performance scolaire.



Nos données
par secteur!

2575008 Santé et développement de I'enfant
160 000 8 Répit et proche-aidance

800008 | =1

Acces aux soins

800008 Santé mentale
411008 Accompagnement de deuil et soins palliatifs

3330008
2400008
205 0008
150 0008
1130008
650008

250 0008
200 0008

Sécurité alimentaire
Itinérance et acces au logement
Accueil et intégration des demandeurs d'asile
Accessibilité et inclusion sociale
Services sociaux et développement communautaire

Egalité des sexes

Réussite sociale et éducative

Persévérance scolaire et lutte contre le décrochage

1350008 Santé environnementale et biodiversité

1333008 Ecocitoyenneté et équité environnementale
113 000 S Systéme alimentaire durable

"Les données par secteur n’incluent pas nos dons majeurs.

Dons
majeurs

Dons

Dons /

pluriannuels

Ve ponctuels

Formes de soutien

Les dons que nous octroyons peuvent prendre
différentes formes, allant du soutien a la
mission au financement de projets, et s'inscrire
dans un engagement ponctuel ou pluriannuel.
Toujours a |'écoute des besoins de notre
région, nous privilégions une approche flexible
afin de répondre a des enjeux ou a des
besoins essentiels.

Dans cette optique, nous accordons des dons
majeurs a certains organismes clés en Outaouais
avec lesquels nous avons béti une relation solide
et durable. Ce soutien financier accru, qui dépasse
le cadre de nos dons réguliers, reflete notre volonté
commune de générer un impact significatif et
durable au sein de notre communauté.



Outaouais Montréal

21 organismes | 1 631300% 21 organismes | 848 000%
Laurentides Estrie

4 organismes | 114 100% 3 organismes | 115000

Laval Capitale-Nationale
2 organismes | 45000% 2 organismes | 72 500%

2 Les données par région incluent nos dons majeurs.

PASIA

du budget versé
hors des grands
centres urbains

Bas-Saint-Laurent
2 organismes | 90000%

Nord-du-Québec
1 organisme | 25000%

Ensemble du Québec
8 organismes | 315000%

3 Régions rurales, éloignées ou avec une population dispersée et de faible densité; correspond pour la plupart
du temps a une municipalité régionale de comté (MRC) et & des régions ot moins de services et/ou bailleurs de

fonds potentiels sont disponibles.



Initiatives
soutenues

La Fondation Choquette-Legault est fiere de contribuer, chaque
année, a une multitude d'initiatives portées par des organismes
engagés a batir des communautés plus justes, inclusives et
résilientes. En 2025, nous avons soutenu un grand nombre
de projets, chacun incarnant, a sa maniere, nos valeurs et nos

priorités stratégiques.

Notre proximité avec les organismes de |'Outaouais nous rend
particulierement a I'écoute des besoins de notre région — et
nous améne parfois a y répondre de maniere plus substantielle.
Cette année, nous avons ainsi choisi d'accorder un soutien plus
important a deux organismes: la Fondation Santé Outaouais,
pour des projets axés sur la santé et le développement des
enfants, et la Clinique des femmes de I'Outaouais, dont le
projet de déménagement représente une étape charniére
pour la communauté.

Afin de rendre compte de ces engagements, ce
rapport met en lumiere un de ces dons majeurs, en
plus de quelques initiatives exemplaires, illustrant
I'impact concret de notre soutien au cceur de nos
quatre piliers : la santé, |'éducation, le dévelop-
pement social et le développement durable.

Chacune d'elles témoigne de notre volonté commune
d'agir la ou les besoins sont les plus grands et de
contribuer a des transformations durables.



Clinique des femmes
de I’'Outaouais

Un modéle unique d’offre de services de santé 3 :
sexuelle et reproductive =

Fondée en 1981, la Clinique des femmes de |'Outaouais offre des

services spécialisés en santé sexuelle et reproductive. Elle est notamment la seule

clinique de la région a proposer des services d'interruption de grossesse sécuritaires et accessibles,
en plus d'offrir des soins essentiels en matiere de contraception, de ménopause et de soutien pour les
victimes d'agression sexuelle. Chaque année, des milliers de personnes y recoivent des
soins respectueux, adaptés et centrés sur leurs besoins.

La Clinique place les besoins de ses utilisatrices au cceur de toutes ses

décisions. Son approche vise a accueillir inconditionnellement chaque

personne en reconnaissant et en respectant sa réalité. Le développement
de 'expertise de son équipe de travail et la complémentarité interprofes-
sionnelle sont mis de I'avant afin de faciliter I'acces et offrir une gamme
de services en soutien aux personnes de I'Outaouais.

Pour des raisons de confidentialité, de sécurité et de respect pour sa
clientéle, la clinique a di récemment se relocaliser dans un court délai.
Les défis liés au déménagement se sont toutefois transformés
en opportunités, ce qui a permis a la Clinique d'améliorer
ses installations, de bonifier I'offre de services et de
mieux répondre aux besoins en santé reproductive
dans notre région.

« La Clinique des femmes est bien plus
qu'un lieu de soins : c’est un espace congu
par et pour les femmes, ott chaque personne

est accueillie avec chaleur, respect et sans
jugement. Ancrée dans le droit fondamental de
choisir, elle offre un environnement rassurant saluons le leadership, la résilience et le travail
ot 'autonomie et la dignité sont au cceur de exceptionnel de I'équipe, ainsi que la contribution
chaque parcours. Véritable pilier pour la des nombreux partenaires ayant permis de
communauté, elle transforme des vies et concrétiser ce projet.
incarne un modéle unique de soins
profondément humains et engagés. »

En tant que fondation enracinée en Outaouais, il
allait de soi pour nous de répondre a I'appel de
la Clinique des femmes et de soutenir cette
étape déterminante de son évolution. Nous

Nous sommes convaincu-es que cette clinique
renouvelée élargira I'acces aux services essentiels
- Julie Vautour, Présidente en santé sexuelle et contribuera durablement a

ce que ces services demeurent un droit réel et
sans jugement.
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Centres de pédiatrie sociale

Réduire ou éliminer les sources de stress pouvant nuire
au développement des enfants en Outaouais

Les centres de pédiatrie sociale ont comme
mission commune d’accompagner, de
soutenir et d'offrir des soins aux enfants
qui vivent en situation de vulnérabilité
sociale et économique, dans le respect de

réduire ou d'éliminer

la convention relative aux droits de |'enfant.
Les interventions ciblées permettent de
les sources de

« Le travail en pédiatrie

sociale est unique parce qu’il
nous permet de croire en chaque
enfant malgré les difficultés. Cest
un travail de coeur ol les petits pas,
les liens et la bienveillance font
toute la différence. »

- Maryse Carle Fortin, Respon-
sable du suivi clinique au
Repere familial

« Les enfants que nous
accompagnons vivent souvent
des réalités difficiles qui ont un
impact profond sur leur santé,
leur développement et leur bien-

étre. Derriere chaque situation, il y
a un enfant qui a besoin d’étre vu,
entendu et soutenu. »

- Dre Anne Marie Bureau,
Vice-présidente

stress susceptibles de nuire a leur plein
potentiel, et d'agir sur les problématiques auxquelles ils font face,
qu'elles soient au niveau médical, psychosocial ou liées a
leur développement.

Depuis plusieurs années, notre fondation est engagée aupres
de deux centres de notre région: le Centre de pédiatrie
sociale de Gatineau et le Repére familial Vallée-de-la-Gatineau.
Ces partenariats reflétent notre engagement a soutenir la santé
et le développement global des enfants.

Acceés Psy

Pour un changement de la perception, de
I'offre et de I'utilisation des services psychologiques

Depuis son lancement en 2019, Accés Psy est un organisme
qui vise a favoriser la santé mentale de la population
québécoise en facilitant l'accés aux services psycho-
logiques, c'est-a-dire aux services d'évaluation et de
traitement dispensés par les psychologues, neuropsycholo-
gues et psychothérapeutes.

Dans le contexte ou une grande proportion de la popula-
tion a difficilement accés a des services psychologiques,
I'organisme facilite I'accés en défrayant une partie des colts
de chaque séance, selon le revenu de |'usager ou l'usagere.
La santé mentale faisant partie des secteurs prioritaires de
la Fondation, nous sommes heureux et heureuses de pouvoir

soutenir la mission d'Acces Psy, en rendant possible 'accés aux
services a un plus grand nombre de personnes a revenus modestes.

« Acces Psy est
un organisme tout a fait
unique de par la mobilisation de
son réseau de professionnel:les en
psychologie qui, pour la cause, accepte
non seulement d’offrir des plages de dis-
ponibilité, mais également un tarif réduit
par séance. Les bénéficiaires peuvent donc
accéder a des services psychologiques
au privé, a moindre coit. Arrimé aux
contributions d’organisations tout aussi
dédiées, cela produit un impact sociétal
novateur et immédiat. »

- Geneviéeve Peck,
Directrice générale
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Le programme Plan C: une ressource essentielle
en raccrochage scolaire

Depuis 2006, Perspectives Jeunesse accompagne les
jeunes vivant des difficultés tant personnelles, familiales,
scolaires que sociales afin de favoriser la prévention
du décrochage scolaire et social, la réinsertion scolaire
etl’insertionsocioprofessionnelle. L'organisme, reconnu
par le ministére de I'Education depuis 2009, se démarque
par son approche humaine et flexible et sa grande
capacité a rassembler tout un écosysteme autour d'une
méme cause faisant de lui un partenaire communautaire
efficace et inspirant.

La Fondation Choquette-Legault est I'un des nombreux
partenaires du programme Plan C, une ressource en raccrochage
scolaire qui s'adresse aux jeunes de 15 a 24 ans et qui vise a les
soutenir dans leur démarche de réinsertion scolaire ou professionnelle.

Apprendre a son rythme et renouer avec la vie scolaire

Le Carrefour jeunesse emploi de I'Outaouais (CJEO) est un organisme
communautaire engagé auprés des personnes de 16 a 35 ans qui
souhaitent cheminer vers I'emploi, les études, I'entrepreneuriat
ou la réalisation d'un projet d'avenir. Par son action, le CJEO
contribue concretement a améliorer les conditions de vie des

jeunes de la région.

Depuis prés de 15 ans, le CJEO offre un milieu adapté de
scolarisation (MAS) connu sous le nom LEcole autrement.
Alternative a |'école traditionnelle, le MAS propose un
environnement personnalisé ou les éleves peuvent
apprendre a leur rythme, accompagné-es par un-e ensei-
gnant-e en francais et en mathématiques. Il permet aux
participant.es de renouer avec la vie scolaire et de cheminer
du présecondaire jusqu’au secondaire 5, tout en dévelop-

pant un projet porteur de sens.
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Se concerter contre la précarité résidentielle

Le Regroupement des organismes en hébergement pour
les personnes migrantes (ROHMI) a été fondé a I'automne
2023, alors que le manque d'hébergement temporaire
pour les personnes migrantes a statut précaire (MSP)

se faisait de plus en plus criant. Aujourd’hui, le ROHMI
regroupe plus de 15 organismes qui offrent de I"héber-
gement, des services juridiques, des biens de nécessité et

qui ceuvrent a la défense des droits des personnes MSP.

Le projet « Se concerter contre la précarité résidentielle »

a été mis sur pied afin de créer davantage de liens entre

les secteurs de I'immigration, de l'itinérance et du logement,

et ainsi améliorer I'acces au logement des personnes MSP.

La création d'un comité de travail multisectoriel permet de
mettre en commun des expertises et des ressources, avec
I'objectif d'optimiser les pratiques de chacun-e et de trouver des
solutions concrétes aux enjeux d'habitation.

Valoriser une agriculture de proximité
d’une maniére intégrée, collective et inclusive

Lancée en 2021, la Ferme citoyenne de La Matanie est un projet
agricole participatif axé sur 'inclusion sociale et le dévelop-
pement durable. Issue d'une mobilisation citoyenne, elle
fait partie du du plan de revitalisation rural de la MRC
de La Matanie et répond aux besoins d'agriculture de
proximité et de sécurité alimentaire dans une région
confrontée a la précarité économique, au vieillissement

de la population et au déclin démographique.

En complémentarité avec les organismes communau-

taires, la ferme soutient de nombreuses familles en

situation de précarité par une production fondée sur

I'engagement communautaire, appuyée notamment
par des partenariats avec d'autres organismes de la
région qui impliquent leurs usager-éres sur une
base réguliere.
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Dévcloppomans dursble .

Les Fruits Défendus

Valoriser les ressources alimentaires locales, favoriser
leur accessibilité et réduire le gaspillage

« Le travail des Fruits

Défendus appuie des transforma-

tions socio-écologiques en mobilisant
les citoyen-nes autour du glanage urbain.
La redistribution gratuite des récoltes
et la transmission de savoirs soutiennent
lacces a une alimentation juste. Ces gestes
simples nourrissent les liens, le sentiment
d’appartenance et une relation attentive au

Les Fruits Défendus est un collectif montréalais de
cueillette urbaine de fruits dont la mission est de
réduire le gaspillage, de valoriser les ressources
alimentaires locales et de favoriser leur accessibilité.
L'organisme organise des cueillettes en mettant en
relation des propriétaires d'arbres fruitiers et des
bénévoles, puis en répartissant, apres la récolte,
les fruits entre ces dernier-éres ainsi que des
organismes ceuvrant en sécurité alimentaire.

vivant, faisant émerger des quartiers plus
solidaires et enracinés. » = Suue

- Simone Chen, Coordonatrice,
Les Fruits défendus

Vivre en Ville

Mobiliser pour une réponse publique
efficace aux crises de I’habitation et du climat

Fondé en 1996, Vivre en Ville est un organisme
mettant a profit des expertises variées et
complémentaires en aménagement, mobilité,

: alimentation, habitation et verdissement, partout

«Face a des enjeux complexes , , .

au Québec, pour proposer des stratégies

et mouvants, nous offrons aux ) .
o . . - adaptées aux besoins locaux.
décisionnaires et a la société civile
des moments précieux pour aborder
le fond des choses. Pour enfin sortir
de la crise, ce travail permet de batir
ensemble des solutions qui ne sont pas
de simples pansements, mais bien un

réel changement de cap. »

Dans le contexte de crises du logement et du
climat, Vivre en Ville méne des activités de
plaidoyer, de mobilisation et de sensibilisation
visant a promouvoir des solutions de logement
plus nombreuses, abordables et a faible
empreinte carbone. Linitiative rassemble élu-es,
décideur-euses, entreprises et société civile, et
vise a renforcer des partenariats avec une variété
d'organisations et a appuyer les pouvoirs publics
dans I'adoption de mesures structurantes.

- Adam Mongrain, Directeur
Habitation, Vivre en Ville
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Nos partenaires
en 2025

Acces Psy

Alima

Aux goUts du jour

Bouffe-Action de Rosemont

Centre de pédiatrie sociale Coeur des Laurentides
Centre de pédiatrie sociale de Gatineau

Centre des travailleurs et travailleuses immigrants*

Centre de valorisation des aliments
Vallée-de-la-Gatineau*

Clinique des femmes de I'Outaouais*

Clinique interdisciplinaire en droit social
de I'Outaouais de I'Université d’'Ottawa

Clinique pour la justice migrante*

Collectif Bienvenue

COSMOSSs*

Cuisine Collective Hochelaga-Maisonneuve
Enviro Educ-Action*

Equiterre

Espace LGBTQ+*

Fédération du Québec pour le planning
des naissances

Ferme citoyenne de La Matanie*
Fondation Baluchon Alzheimer
Fondation Centre Philou

Fondation de I'Université de Sherbrooke

Fondation de 'Université du Québec
en Qutaouais

Fondation de la persévérance et réussite scolaires
des Portages-de-I'Outaouais

Fondation des Petits Fréres des Pauvres

Fondation du Carrefour jeunesse emploi
de I'Outaouais

Fondation du Cégep de |'Outaouais
Fondation du CHUM

Fondation du Refuge pour femmes Chez Doris
Fondation Ecole Horizon-Soleil

Fondation Espace pour la vie

Fondation Forces Avenir

Fondation Quentin

Fondation Santé Outaouais

Foyer du Monde

Inou’ (anciennement Les Ateliers Speech)

La Ferme Jeunes au Travail

La Maison Bleue

L'Association du Marais-de-la-Riviére-aux-Cerises
Laura Lémerveil

Le Centre d’écologie urbaine

Le Dépot Centre communautaire d'alimentation
Le Gite Ami

Les Fruits Défendus*

Les Grands freres et grandes sceurs de I'Outaouais
Maison de la famille de Gatineau

Maison des enfants le Dauphin de Laval
MOBI-O*

Palliacco

Partenariat Climat Outaouais*

Perspectives Jeunesse

Pleins Rayons

Péle communautaire et de santé sociale
3 Montréal-Nord (POLO)*

Projets Autochtones du Québec

Regroupement des organismes en hébergement
pour personnes migrantes*

Relief

Repere familial Vallée-de-la-Gatineau
Ressources Communautaires Saint-Adolphe
Ruelle de 'avenir

Société Alzheimer Outaouais

Territoires solidaires*

Transit Secours

Vallée-Jeunesse Outaouais

Vivre en Ville

4 Organisme non-enregistré : Don octroyé via un organisme fiduciaire enregistré
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Associations

et collaborations

Partenariat Climat

OUTAOUAIS

Partenariat Climat OQutaouais

Partenariat Climat Outaouais est une initiative
mobilisant dans |'action les forces écono-
miques, philanthropiques, institutionnelles et
communautaires pour contribuer a renforcer les
connaissances et accélérer la décarbonation,
afin de rendre |I'Outaouais plus résiliente face
aux enjeux des changements climatiques.

'S.0.S

S

OUTAOQUAIS
SOS Outaouais

SOS Outaouais est une coalition formée
d'organismes et de citoyen-nes de tous les
secteurs de I'Outaouais qui souhaitent parler
d'une seule voix et qui partagent de vives
préoccupations face a I'état actuel du systeme
de santé et de service sociaux. Celle-ci rassemble
également les efforts des groupes et individus
ayant revendiqué sur la place publique

jusqu'a présent.

'S Fondations
ee Philanthropiques

Canada

Fondations
Philanthropiques Canada

Fondations Philanthropiques Canada est

un organisme de bienfaisance d’envergure
nationale qui réunit les bailleurs de fonds,
offre des services d'éducation et de renforce-
ment des capacités et aide les fondations a
se concentrer sur les questions qui comptent
le plus pour passer a I'action.

Nous siégeons sur des comités et groupes de
pairs qui favorisent le partage de pratiques,

le développement professionnel et la concer-
tation au sein du milieu philanthropique. Ces
espaces d'échange contribuent a renforcer nos
approches en matiere de programmes et
d’octroi de subventions, tout en nourrissant
notre réflexion stratégique.

Autres implications

L'équipe s'implique également en siégeant
sur divers conseils d’administration et comités
d'organismes de notre région, en lien avec nos
secteurs prioritaires. Ces engagements nous
permettent de contribuer plus concrétement a
des initiatives pres de nous, de partager notre
expertise et de rester a |'écoute du milieu.
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Chanel Lacroix Pelletier Anne Boily

Directrice générale Conseillere, Philanthropie et partenariats

Camylle Legault
Membre fondatrice et présidente
du conseil d"administration

Alexandre Legault
Membre fondateur et administrateur

Vanessa Pilotte
Administratrice

Lyne Choquette
Membre fondatrice et administratrice

Richard Legault
Membre fondateur et administrateur

Camylle Legault
Membre fondatrice et présidente
du conseil d’administration

Alexandre Legault
Membre fondateur et administrateur

Vanessa Pilotte
Administratrice

Caroline Dupéré-Tremblay
Administratrice

Frédéric Verlez
Administrateur

Daphné Mailloux-Rousseau
Administratrice
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Contactez-nous

211-259, boulevard Saint-Joseph
Gatineau, QC, J8Y 6T1

info@choquettelegault.com
choquettelegault.com

6 0

Fondation
Choquette-Legault



mailto:info%40choquettelegault.com%20?subject=
http://choquettelegault.com
https://www.facebook.com/fondationchoquettelegault
https://www.linkedin.com/company/fondation-choquette-legault

